ATATURK UNIVERSITESI
KONUT DAGITIM VE YONETIM YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam, Tanimlar ve Konut Tarleri

Amag

MADDE 1

Bu Yonergenin amaci; Atatiirk Universitesi’ne ait kamu konutlarma basvuru, tahsis sekli, oturma
suresi, degisiklik ve tahliyelerde izlenecek usul ve esaslar ile uygulamaya dair diger hususlar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2

Bu Yonergenin dayanagi, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu, 18524 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Konutlar1 Yonetmeligi ve 294 sayil1 Milli Emlak Genel Tebligi’dir.

Kapsam

MADDE 3

Atatiirk Universitesi tarafindan yaptirilan, kiralanan, satin alinan veya miilkiyeti gesitli yollardan
Universiteye gegen ve tahsis edilen konutlar bu Y6nerge hikiimlerine gére yonetilir.

Tanimlar

MADDE 4

Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik Personel: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi caligtirilan personeli,

b) Idari Personel: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi calistirilan personeli,

¢) Komisyon: Konut Tahsis Komisyonunu,

¢) LBYS: Lojman Bilgi Y&netim Sistemini,

d) Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani: Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisini,

e) Ogretim Uyesi: Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesini,

f) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,

g) Site Yonetim Kurulu; Atatiirk Universitesi Lojmanlar1 Site Y6netim Kurulunu,

h) Universite: Atatiirk Universitesi’ni,

1) YOonetmelik: Kamu Konutlart Yo6netmeligini, ifade eder.

Konut tarleri

MADDE 5

Atatiirk Universitesi kamu konutlari, tahsis esasina gore dort gruba ayrilir:

a) Ozel Tahsisli Konutlar: Universite Rektoriine tahsis edilen konuttur.

b) Gorev Tahsisli Konutlar: Gorev unvanlar1 asagida siralanan akademik ve idari personele
gorevlerinin 6nemi ve 6zelligi ile yetki ve sorumluluklar1 geregi tahsis edilen konutlardir.

Akademik Personel: Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma
Gorevlisi.

Idari Personel: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Déner Sermaye Isletme



Miidiirii, Fakiilte Sekreteri, Hukuk Miisaviri, Universite Hastanesi Basmiidiirii, Hastane Miidiirii, Sube
Mduduru, Enstiti Sekreteri, Yuksekokul Sekreteri, Ciftlik Mudlrl, Hastane Miidiir Yardimeisi, Sivil
savunma uzmant.

) Sira Tahsisli Konutlar: Calismalari mesai saatleriyle siirli olan genel idari, teknik, saglik ve
avukatlik hizmetlerinde gorev yapan personele tahsis edilen konutlardir.

¢) Hizmet Tahsisli Konutlar: Mesai saatleriyle simirli olmaksizin hizmetine ihtiyag duyulan
personele tahsis edilen konutlardir. Bu personelin hangi tir gorev ifa eden personel olacagi Konut Tahsis
Komisyonunca belirlenir.

IKINCI BOLUM
Konutlarin Tahsis Usul ve Esaslari

Konut Tahsis Komisyonu

MADDE 6

(1) Rektorluk tarafindan, ilan edilen konutlardan kendilerine konut tahsis edilmesini talep edenlerin
bagvurularini incelemek, puanlama cetveline gore puanlayarak siralamasini yapmak ve konut tahsisi ile
ilgili diger islemleri yiirtitmek tizere Konut Tahsis Komisyonu kurulur.

(2) Konut Tahsis Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektor Yardimcisinin
Baskanliginda (g asil ve iki yedek tyeden olusur. Komisyonda ilgili Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Site Yonetim Kurulu Baskam asil iiye; gorevlendirilecek Genel Sekreter Yardimcisi ve Idari ve Mali Isler
Daire Bagkani yedek iiye olarak yer alir.

(3) Komisyon, Uye tam sayisi ile toplanir ve salt gogunlukla Karar alir.

(4) Rektorliik Idari isler Sube Miidiirii, Komisyon toplantilarina raportor olarak katilir ve sekretarya
islerini yuriitiir.

Puanlama esaslari

MADDE 7

Konut tahsisine esas olacak puanlama asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Akademik ve idari personelin puanlari Kamu Konutlar1 Yonetmeligine ekli (4) sayil1 cetvele gore
hesaplanir (EK).

b) i1k konut tahsisinde dikkate alinan eksi puan uygulamalari konut degistirme taleplerinde ve baska
ebattaki konut tahsislerinde dikkate alinmaz.

c)Bir ogretim elemani, (nvanma bakilmaksizin, projenin Atatirk Universitesindeki
yiriticusi/yoneticisi olmak kaydiyla, son 3 yil igerisinde yiirtitiictiliigiinii yaptig1 Avrupa Birligi Arastirma
Projesi ile Universitemize 250.000 € veya uzeri fon getirmesi durumunda, miiracaat ettigi ayki lojman
dagitiminda dagitilacak lojmanlardan istedigi kendisine dogrudan tahsis edilir.

Tabhsis oncelikleri

MADDE 8 — (1) Konutlarin tahsisinde g6z éniunde bulundurulacak esaslar asagida belirtilmistir:

a) Atatiirk Universitesi yerleskesinde bulunan kamu konutlari %80 oraninda akademik, %20
oraninda genel idari, teknik personeline tahsis edilir. Oranlarin hesaplamalarina bodrum katlar da dahil

edilir.



b) Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi sirasina gore dncelik hakkina sahiptir. Ayni unvandaki
ogretim iiyelerine puanlama yapilarak konut tahsis edilir. Ogretim iiyelerine 150 m? 130 m2,126 m2, 115
m2, 100 m2, 80 m2, 70 m2 konutlardan herhangi biri tahsis edilebilir. Profesor ve dogent kadrosunda
bulunanlar 40 m?’lik konut talep edemez. Doktor Ogretim Uyesi ve memur kadrosunda bulunanlar 40 m2’lik
konut talep edebilir.

¢) Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarina kendi aralarinda puan siralamasina gére gorev
tahsisli konut tahsis edilir. Akademik ve Idari personelin yiizdelik durumuna goére Komisyon karari ile
Universitemizde kadrosu bulunmak sartiyla, sirasiyla doktorasini tamamlamis Arastirma Gorevlileri (Ars.
Gor. Dr.) veya dgretim gorevlileri (Ogr. Gor. Dr.) ile diger 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerine
100 m?’lik konutlarin 1 veya 4 tincii katlari, 80 m2?, 70 m? veya 40 m?’lik konut tahsis edilebilir.

¢) Universitede istindam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlar, gesitli programlar/protokoller
cergevesinde Universiteye gegici gorevlendirmeyle gelen misafir dgretim elemanlar1 ve iiniversite
birimlerine nitelikli eleman kazandirmak amaciyla ya da temininde giiglilk c¢ekilen alanlarda
calisan/galisacak personel i¢in, puan durumuna bakilmaksizin, gorev streleri ile sinirli olmak tizere Konut
Tahsis Komisyonunun karar1 ve Rektorliik Makaminin onayi ile konut tahsis edilebilir.

d) Gorev tahsisli konut tahsis edilecek idari, teknik personelinden; Genel Sekretere 130 m?’lik,
Genel Sekreter Yardimcist, I¢ Denetgi, Daire Baskani, Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Fakiilte Sekreteri,
Hukuk Miisaviri, Universite Hastanesi Basmiidiirii, Yilksekokul Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Ciftlik
Mudurd ve Sube Midiirii’ne 100 m?’lik, Hastane Miidiir Yardimcisi ve Sivil Savunma Uzmanina 80 m?’lik,
70 m2’lik veya 40 m?’lik konut tahsis edilir.

e) Konutlarin bodrum Kkatlari, idari personelin talebi olmamasi durumunda, puan sirasina gore

strekli (daimi) is¢iye de tahsis edilebilir.

) Konutlarin tahsisinde m2, asansor, kat ve cephe ozellikleri g6z 6niine alinarak dncelik sirasi;

1) 150 m2 dubleks konutlarda 1. Kat - 2. Kat

2) 130 m2 asansorli konutlarda 2. Kat - 3. Kat - 4. Kat - 5. Kat - 1. Kat

3) 130 m? asansorsiiz konutlarda 2. Kat - 3. Kat - 4. Kat - 5. Kat - 1. Kat

4) 130 m2 lik konutlarda dort cephe oldugu icin aymi Kkatlarda oncelik giineybati-giineydogu-
kuzeybati-kuzeydogu

5) Diger konutlarda ise 2. Kat - 3. Kat - 4. Kat - 5. Kat - 1. Kat

6) Diger konutlarda cephenin varligina goére ayni katlarda éncelik gliney-kuzey veya bati-dogu

olarak dikkate alinir.

Konutlarin tahsis sekli

MADDE 9

(1) Tirlerine gore konut tahsis sekilleri asagidaki gibidir:

a) Ozel Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Universite Rektoriiniin atanma karari tahsis igin yeterlidir.

b) Gorev Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Yonerge’nin 5 inci maddesi birinci fikras: (b) bendinde
siralanan akademik ve idari personele, Konut Tahsis Komisyonu karar1 ve Rektdrlin onayz ile tahsis yapilir.

Ayn1 akademik ve idari unvana sahip personelin puan siralamasi Yonergenin 7 nci maddesine gore yapilir.



c) Sira Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Sira tahsisli konutlar, Kamu Konutlar1 Ydnetmeligi’ne ekli
(4) say1l1 puanlama cetveli (EK) esas alinarak Konut Tahsis Komisyonu’nun karari ile hak sahiplerine tahsis
edilir. Hak sahiplerinin puanlarinin esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise
ad cekme yoluyla konut tahsis edilir.

¢) Hizmet Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Hizmet tahsisli konutlar Konut Tahsis Komisyonu’nun
Onerisi ile Rektor tarafindan tahsis edilir.

(2) Diger il ve ilgelerde Atatiirk Universitesi’ne bagli birimlere ait konutlar, birimlerin
olusturacaklar1 Konut Tahsis Komisyonlar1 tarafindan ilgili Kanun, YoOnetmelik ve bu Yonerge
hiktumlerine gore tahsis edilir.

(3) Universite ana yerleskesinde bulunan konutlardan akademik ve idari personelin yaralanabilmesi
icin hem kadrosunun hem de gorev yerinin Universitenin sehir merkezindeki birimlerde olmasi gerekir. Bu
iki sart1 saglayamayanlara lojman tahsis edilmez.

Konut tahsis talebi ve degerlendirilmesi

MADDE 10

(1) Konut tahsis talep basvurusu, her ayin 1 ila 23’1 arasinda Lojman Bilgi Yo6netim Sistemi (LBYYS)
iizerinden elektronik ortamda yapilir.

(2) Bagvuru sonrasi ayni ayin 23’i saat 23:59’a kadar lojman tercihleri yapilir ve yapilan tercihler
ilgili ayin 24’1 itibariyla ay sonuna kadar olan stire dahilinde Konut Tahsis Komisyonunca degerlendirilir.

(3) Ayin 23’tinden sonra gelen beyanname, dilekce ve diger evraklar bir sonraki ayimn Konut Tahsis
Komisyonu toplantisinda degerlendirilir.

(4) Bagvuru beyannamesini kasten noksan veya yanlis doldurdugu anlasilanlar hakkinda kanuni
kovusturma yapilir ve bunlara konut tahsis edilmez. Konut tahsis edilmis ise konut tahsisi aninda
sonlandirilir.

Konut tahsisinin bildirilmesi

MADDE 11

Konut tahsis karari, elektronik ortamda bir yazi ile konut tahsis edilen personele bildirilir. Bildirim
tarihi itibariyla konut tahsis edilmis sayilir.

Kira ve aidat 6demesi

MADDE 12

UBYS lizerinden yapilan tercihler sonrasinda konut tahsis edilenler, konutun tahsis edildigi tarihten
itibaren Kira ve aidatlarin1 6der.

Konutlarn teslimi

MADDE 13

(1) Konut, bir ornegi Yonetmelik Ek (6)’da gosterilen "Kamu Konutlar1 Giris Tutanagi"
dizenlenerek teslim edilir.

(2) Kendisine konut tahsis edilen personel, tahsis kararinin teblig tarihinden itibaren, mesru mazeret
disinda, en gec 15 (onbes) giin i¢inde Kamu Konutlar1 Giris Tutanagini imzalayip konutu teslim almadigi

takdirde, konut tahsis karar1 iptal edilir ve konutun bos kaldig: siire igin tahakkuk eden kira ve aidat bedeli



kendisinden tahsil edilir.
UCUNCU BOLUM
Konutta Oturma Suresi, Konut Degisikligi, Konuttan Cikma ve Cikarilma

Konutta oturma stresi

MADDE 14

(1) Sira tahsisli konut tahsis edilmis olan idari personelin konutta oturma suresi bes yildir. Ancak,
bu siirenin tamamlanmasindan sonra, konuttan yararlanacak baska personelin olmamasi halinde, belli bir
siire verilmeksizin ve sartli olarak konutta oturmaya devam edilmesine izin verilebilir. Konuta girmek i¢in
sira bekleyen bulundugu takdirde, bes yildan fazla oturma siiresi en fazla olandan baslamak {izere, teblig
tarihinden itibaren onbes giin i¢cinde konut bosaltilir.

(2) Hizmet tahsisli konuttan yararlanan personel, tahsisi gerektiren hizmetten ayrildig: takdirde
konutu bosaltir. Bu durumdaki personelden puani sira tahsisli konuta yettigi halde lojmanda bes yildan az
oturmus ise, oturma siiresini bes yila tamamlayabilir. Hizmet tahsisli konutlarda bes yildan fazla oturmus
olan personel ise, tahsise esas gorevi son bulduktan sonra 2 ay igerisinde konutu bosaltir. Ayrica sira
tahsisli konut talebinde bulunamaz.

(3) Gorev tahsisli konuttan gorevi itibariyle kendisine konut tahsis edilenler, bu goérevlerinden
ayrildiklart giinden itibaren 2 ay icerisinde konutu bosaltmak zorundadir.

(4) Gorev basinda iken vefat eden akademik veya idari personelin birinci derecede yakinlari (es,
cocuk, anne, baba, kardes) personelin 6lim tarihinden itibaren 2 ay icinde konutu bosaltmak ve
anahtarlarini yetkili birime vermek zorundadir.

(5) Akademik veya idari personelden her ikisi de liniversitemiz personeli olan eslerin boganmasi
durumunda oturulan konut kimin Gzerine olursa olsun kadina tahsis edilir. Erkek personel ise puan sirasina
girerek konut tahsis sirasini bekler.

(6) Sira tahsisli konut tahsis edilmis tiniversitemiz personeli olan eslerden birinin konutta oturma
sliresi tamamlandiginda konuttan faydalanmamis esine konut devredilemez. Es puan siralamasina girerek
konut tahsis siras1 bekler.

Konut degisikligi

MADDE 15

(1) Bir konutta otururken ayni plan ve ebattaki baska bir konuta gegme talebinde bulunabilmek
icin, ¢ikmak istenilen konutta en az bes yil oturmus olmak sarttir. Tahsis edilen ayni1 ebattaki konuta
taginmayan personel, alt1 ay siireyle yeniden degistirme talebinde bulunamaz.

(2) 150 m?*’1ik konutlarda konut degisimi yapilamaz.

(3) Ayni unvanda bulunan iki akademik personel, kendilerine tahsis edilen konutta bes yil oturmus
olmak sartiyla, ayn1 plan ve ebattaki konutlarin1 Konut Tahsis Komisyonu’na bildirerek aralarinda becayis
yapabilir.

(4) Konut sakinleri arasinda meydana gelen konuttan g¢ikarilma cezasi gerektirmeyen huzur ve
stiklinu bozucu olaylar, siirekli sikayetler olmasi durumunda olaylarla ilgili sahislarin Konut Tahsis

Komisyonu karar1 Rektorliik Makaminin onayi ile konutlar1 degistirilebilir. Bu durumda 15. maddenin 3.



bendi hiikiimleri uygulanabilecegi gibi yeni bir konut da tahsis edilebilir.

Konuttan ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 16

(1) Konuttan ¢ikma ve ¢ikarilma, asagidaki durum ve sirelerde gerceklestirilir:

a) Ozel tahsisli, gorev tahsisli veya hizmet tahsisli konutlarda oturanlar; tahsise esas gorevin son
buldugu tarihten itibaren 2 (iki) ay; bagka kurumda ayni veya esdeger bir goreve nakledilenler ise en geg
6 (alt1) ay icerisinde konutlar1 bosaltmak zorundadir.

b) Sira tahsisli konutlarda oturanlar, bes yillik oturma siiresinin bitiminden sonra 15 (onbes) giin
icinde veya yararlanacak personel olmamasi nedeniyle oturmaya devam edenler ise ¢ikmast i¢in ilgili
idarece yapilan tebligat tarihinden itibaren 1 (bir) ay icinde; emeklilik, istifa, her ne sebep ve sekilde olursa
olsun bagka bir yere nakil, memuriyet veya isci sifati kalkanlar, iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren 2
(iki) ay i¢inde konutlar1 bosaltmak zorundadir.

(2) Tahsis yapildiktan sonra konutta oturma sartlarin1 tasimadiklar: tespit edilen personel, tebligat
tarihinden itibaren 2 (iki) ay i¢inde konutu bosaltmak zorundadir.

(3) Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarini, 6rnegi Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Ek (8)’de
gosterilen “Kamu Konutlarint Geri Alma Tutanag1” diizenlemek suretiyle ilgili birime teslim etmek
zorundadir. Teslim sirasinda konutta bulunan demirbas esya ve mefrusat listesi idarece kontrol edilir ve
noksansiz teslim alinir. Konutlar1 bosaltanlar, eksik veya hasarli demirbas esya i¢in idarenin 6ngordigii
zimmeti 6demek zorundadir.

(4) Konuttan ¢ikma ve ¢ikarilma ile ilgili diger islemler, Kamu Konutlar1 Y6netmeligi’nin 33 ve
34 {incli madde hiikiimlerine gore yapilir.

(5) Oturdugu konuttan kaynakli sorun ve arizalar sebebiyle komsularina rahatsizlik veren konut
sakini, konutunda bu sorunu ortadan kaldiracak su tesisati, elektrik ve benzeri tamir ile boceklere karsi
ilaglama gibi diger islemlere izin vermek zorundadir. Arizanin ve sorunlarin giderilmesine izin vermeyen
konut sakini Site Yonetim Kurulu Baskanligi’nin bagvurusu ve Konut Tahsis Komisyonu’nun karariyla
konuttan ¢ikarilir.

(6) Tahsis edilen konutu amact disindan kullanan (biiro, barmak gibi), baskasinin ikametini
saglayan kisilerin tahsis karar1 Universite Konut Tahsis Komisyonu tarafindan sonlandirilir. Bu kisiler
konutu bir ay igerisinde bosaltmak zorundadir.

(7) Konut oturma siiresinin sonuna gelip yasal siiresi igerisinde konutu bosaltmayanlar,
bosaltincaya kadara aidat ticretinin 2 katini1 dderler.

Konutlarin yonetimi

MADDE 17

(1) Universite kamu konutlari, konut sakinlerinin olusturdugu Site Genel Kurulunca segilen Site
Yonetim Kurulu Baskanligi tarafindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde yonetilir.

(2) Konutlara ait miisterek hizmet ve ihtiyaclar Site Yonetim Kurulu Bagkanlig: tarafindan asagida
belirtildigi sekilde karsilanir:

a) Konutlarin kapici, bahgivan, kaloriferci, elektrik¢i ve benzeri hizmet personeli ile ortak



kullanim alanlarmin aydinlatma, elektrik, su, otomat ve benzeri giderlerini konutta oturanlardan tahsil
etmek,

b) Konutlarin bakim, onarim isleri ve mimari ag¢idan korunmasi i¢in yillik programlar hazirlamak
ve Rektorliige teklifte bulunmak,

) Bahge, otopark, ¢ocuk parki gibi ortak alanlarin diizenlenmesi hususlarinda Rektorliige teklifte
bulunmak,

¢) Rektorliik ile koordine ederek, yilda en az iki defa, konutlarin i¢ kisminin bakimi, onarimi ve
tesisatin durumunu kontrol ettirmek,

d) Miisterek kullanima ve yararlanmaya tahsis edilen bahge, yesil alan ve yerlerin konutta oturanlar
tarafindan 6zel amagclar i¢in kullanilmasini 6nlemek,

e) Lojmanlar bolgesinin koruma ve giivenliginin saglanmasinda Rektorliik Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigi ile is birligi yapmak,

f) Bu yonergenin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kurallara uymayanlar hakkinda
sikayet bagvurularini almak, sikayet konusunda konut sakinlerini uyarmak, uyarilara ragmen ilgilinin tutum
ve davranigini degistirmemesi durumunda yasal islem yapilmak iizere Rektorliige basvuruda bulunmak.

g) 5326 sayili Kabahatler Kanunu kapsamina giren ve ilgili maddeleri geregince idari para cezasi
gerektiren hallerde, konut sakinini uyarmak, uyarilara ragmen ilgilinin tutum ve davranigini degistirmemesi
durumunda Kabahatler Kanunu’nun uygulanmasini teminen ilgili mercilere ihbarda bulunmak,

h) Kendisine tahsis edilen konutta oturma hakki bulunmayan kisileri oturtanlar1 tespit etmek ve
konut tahsisinin sonlandirilmasi i¢cin Konut Tahsis Komisyonu’na basvuruda bulunmak.

1) Konutu bosaltan kisinin konutta zarar verdigi demirbas esyayr ve malzemeyi bir komisyon
marifetiyle tespit ederek, demirbas esya ve malzemenin onarimi veya degistirilmesi i¢in ilgili kisiden hasar
ucreti almak.

DORDUNCU BOLUM
Konutta Oturma Kurallari ve Konut Giderlerinin Karsilanmasi

Konutta oturanlarin uymasi gerekli kurallar

MADDE 18

(1) Kamu Konutlar1 Yo6netmeliginin 40’inc1 maddesi geregince kendisine konut tahsis edilenler,
konutta oturduklart stre icinde asagida belirtilen esaslara uymak zorundadir.

a) Konut sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu, genel ahlak ve degerlerini zedeleyici tutum ve
davranislarda bulunamazlar,

b) Konutlarin korunmasi ve tahribatinin Onlenmesi ile ilgili dnlemlere titizlikle uyarlar,

¢) Konutlarin tamamini veya bir bolumunu baskalarina devredemezler, kiraya veremezler ve
baska amaglar i¢in kullanamazlar,

¢) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatinda kendiliklerinden degisiklik yapamazlar,

d) Konutun bir boliimiinde veya bahgcede kiimes yapamaz ve ahir hayvanlan ile kopek
besleyemezler.

e) Ortak kullanim alanlarinda (merdiven boslugu, ana giris kapisi gibi) bisiklet, ¢op kovasi.



ayakkabilik, saks1 gibi konut sakinlerini rahatsiz edecek ve acil bosaltmay1 engelleyecek higbir malzeme ve
esyay1 bulunduramazlar.

f) Ortak kullanim alanlarina kedi mama kabi gibi evcil hayvan malzemeleri ve yemek koyamazlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurallara uymayanlar Site Y onetim Kurulu Baskanlig1 tarafindan yazili
olarak uyarilir. ilgilinin aykiri tutum ve davranisini degistirmemekte 1srar ettiginin Site Yonetim Kurulu
Basgkanlig1 tarafindan tespit edilmesi halinde durum Rektorliik Makamina bildirilir. Rektorlik ilgili
mevzuata gore gerekli yasal islemleri yapar ve alinan karar1 Konut Tahsis Komisyonuna bildirir. Konut
Tahsis Komisyonu, ilgilinin konut tahsis kararini iptal ederek konuttan ¢ikarilmasini saglar.

Konutlarin Isletme, Bakim ve Onarim Giderlerinin Karsilanmasi

MADDE 19- (1) Konut tahsis edilenler tarafindan asagidaki giderler karsilanir;

a) Kiigiik bakim ve onarim giderleri (Cam kirilmasi, batarya ve musluk bozulmasi, duy ve fisler, boya
ve badana, demirbas esyaya verilen zarar ve ziyan vb.)

b) Konutun bulundugu ortak alanlar dahil, konutun aydinlatma, elektrik, su, dogalgaz, otomat,
asansor bakimi giderleri

c) Site Yonetim Kurulu Baskanligi emrinde ¢alisan tiim personelin maas ve diger giderleri

¢) 294 sayili Milli Emlak Genel Tebligi’nde yer alan kullanim 6miirlerini tamamlayan tasinirlarin
tamir ve degistirme giderleri

d) Binalarin ortak i¢ kisimlarinin ve binalarin bulundugu ¢evrenin diizenlenmesi, bakimi, temizligi,
ilaglanmasi, boyanmasi ve satin alinacak malzeme giderleri

e) Konutun bosaltilmas: nedeniyle idareye teslimi sirasinda konutta bulunan demirbas esya ve
mefrusat listesinde idarece goriilen eksikliklerin karsilanmasi veya kotli kullanilmasindan dogan onarim
giderleri,

f) Konutun bosaltilmasi ve idareye teslimi sirasinda fark edilen konutun mimari planinda yapilan
degisikliklerden dogan onarim giderleri

g) 294 sayili Milli Emlak Genel Tebligi’nde yer alan hiikiimler ile 4 numarali ekindeki belirtilen tim
giderler,

Konutta oturanlar tarafindan karsilanir.

(2) Konutlarin, tahsis edilenlerce karsilanacak giderleri digindaki esasli bakim ve onarim ile diger
tim giderleri 294 sayili Milli Emlak Genel Tebligi hiikiimleri ve 5 numarali eki geregi Atatlirk Universitesi
Rektorliigii tarafindan karsilanir.

HUkUm bulunmayan durumlar

MADDE 20 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, Kamu Konutlar1 Kanunu, 5326
say1l1 Kabahatler Kanunu, Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi ve 294 sayili Milli Emlak Genel Tebligi hukimleri
uygulanir.

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yé6nergenin yiiriirliige girmesinden 6nce kamu konutlarma girmis olan
personelden, durumu YoOnergede belirlenen esaslara uymayanlar, Y0nergenin yiiriirliige girmesinden itibaren
1 (bir) y1l i¢inde konutu bosaltir ya da Yonerge dogrultusunda belirlenen konuta gecer. Bu siire sonunda

konutu bosaltmayanlar hakkinda Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’nin 34 {incii madde hiikmii uygulanir.



Yuruarlikten kaldirilan yonerge

MADDE 21 - (I) Bu Ydénerge'nin yiiriirliige girmesiyle birlikte Atatiirk Universitesi Senatosunca
22.10.2020 tarih ve 27/155 sayil1 karar ile kabul edilen "Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim
Yonergesi” yururlukten kaldirilmastir.

Yararluk

MADDE 22 — (1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Senatosu tarafindan kabulil tarihinde
yuriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 23 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektori yiritir.



EK: (4) Sayih Cetvel
KONUTLARIN PUANLAMA CETVELI

Puan
1 Personelin 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve 45
kuruluslarda gecen hizmet siiresinin her y1il1 i¢in
9 Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsaminda olan kurum ve 3
kuruluglarda, daha 6nce konuttan yararlandigi her y1l i¢in
3| Personelin esi icin +6
4 Personelin kanunen bakmakla yukimli oldugu ¢ocuklariin her biri igin (yalniz 43
iki ¢ocuga kadar),
5 Personelin, esi ve ¢ocuklar1 disinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve +1

konutta birlikte oturacagi her aile ferdi igin

Personelin, aylik ve ozliikk haklar ile ilgili gelirleri hari¢ olmak iizere,
kendisinin ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte
oturacagi aile fertlerinin, konut kira gelirleri disindaki diger tiim siirekli
6| gelirlerinin yillik toplaminin, 15.000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi -1
ile carpimi1 sonucu bulunacak miktar1 gegmesi halinde

Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve

kuruluslarda konut tahsisi i¢in bekledigi her yil i¢in +1

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, konutun bulundugu il
8| veya ilgenin belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde oturmaya elverisli konutu| -15
olanlarin her konut i¢in

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, ayni il veya ilgede 9
9| uncu madde kapsami disinda kalan yerler ile bagka il veya il¢elerde oturmaya | -10
elverisli konutu olanlarin her konut i¢in

Yiizde kirk ve iizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alian
guncel rapor ile belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla mukellef

10 bulundugu ve konutta birlikte oturacagi her bir engelli aile ferdi (es ve ¢ocuk +40
dahil) icin
11| Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, ¢ocuk, anne, baba ve kardes) her biri icin +40

NOTLAR
1- Cetvelin 2 ve 7 nci sirasindaki yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin puan
degeri, oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.
2— Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla mukellef oldugu ve konutta
birlikte oturacag: aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri toplaminin tespiti miimkiin
degilse, bir 6nceki yilin gelirleri toplami esas alinir.
3— Beyan tarihindeki aylik net gelirlerin (12) ile ¢arpilmasi suretiyle yillik gelirler toplami
bulunur.
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